
部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 南通市通州区建筑安全生产监督站

单位
主要职能

贯彻执行国家、省、市、区建设工程安全生产、施工现场管理的法律、法规、规范和标准
负责建设工程安全生产报监备案工作

组织区内建设工程安全文明工地、安全文明施工措施费的评审考核工作
监督检查已受理安全报监项目的施工现场安全管理和安全防护情况

机构设置及

人员配置

南通市通州区建筑安全生产监督站（南通市通州区建筑工程管理处与其合署），行政管理

型事业单位，隶属于南通市通州区住房和城乡建设局，相似股级建制，经费类型为财政全
额预算，编办核编19人，现有在职人员15人，退休13人。

部门整
体

资金

（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 458.44

财政拨款

小计 458.44

一般公共预算资金 458.44

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 243 425.54

项目支出 16.5 32.9

中长期目标

未来五年工作谋划一、压实主体责任、防范事故发生开展"通州区房屋建筑和市政工程安全

治理提升三年行动"，力争用3年左右时间，大幅提高房屋建筑和市政工程安全施工水平，
有效遏制重特大事故发生，防范各种安全事故发生，促进全区建筑施工安全生产形势稳中

向好。一是完善责任体系。进一步明确工程参建各方的责任边界。二是强化层级责任。施

年度目标

（一）以国务院安全生产督导为引领，围绕主体责任落实，完善体制机制建设，压实企业
安全生产主体责任，突出监管重点，强化危大工程管控，狠抓薄弱环节，加强机械高坠消
防安全管理，加大隐患排查治理力度，狠抓安全文明监管执法，提升安全应急管理能力，

强化宣传教育和队伍建设，全面强化安全文明监管效能。推进信息化建设，加快推进“互一级指
标

二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定

中长期规划制定健全
性

健全 健全

中长期规划匹配性 匹配 匹配

中长期规划完整性 完整 完整

中长期规划明确性 明确 明确

工作计划制定健全性 健全 健全

年度工作计划匹配性 匹配 匹配

年度工作计划明确性 明确 明确

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制

预算编制准确率 ≥85% ≥85%



决策

预算编制 预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

专款专用率 ＝100% ＝100%

人均商品和服务基本
支出

≤30000元 ≤30000元

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

项目支付进度 ≥90% ≥90%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

预算管理

内部控制制度健全性 健全 健全

基础信息完善性 完善 完善

基础信息完整性 完整 完整

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开及时
性

及时 及时

预决算信息公开完整
性

完整 完整

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

新购资产入库率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行有
效性

有效 有效

项目管理制度执行规
范性

规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有

效性
有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

业务学习与培训及时
完成率

＝100% ＝100%

人事管理及考核制度
健全性

健全 健全

人事管理及考核制度
执行情况

优 优

人员培训计划与人员

技能水平和工作要求
匹配 匹配

信息化应用效果 良好 良好



过程

机构建设

信息系统建设符合实
际工作需要

符合 符合

内部管理制度健全性 健全 健全

内部管理制度执行有
效性

有效 有效

各职能机构的协调运
转情况

正常 正常

各职能机构职责明晰
性

明确 明确

员工作技能水平与相
关工作的匹配程度

匹配 匹配

培训效果 良好 良好

培训计划执行情况 ＝100% ＝100%

档案管理完备性 完备 完备

档案管理规范性 规范 规范

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完

成率
＝100% ＝100%

重点工作实施管理规
范性

规范 规范

一级指
标

二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

区外施工
企业信用

年度信用分
考核

参与考评度 全面0 全面0

协办农民
工工资清

欠

农民工四项

制度落实

举报投诉回复率 ＝100％ ＝100％

工人信息实名制 全面0 全面0

清欠工作常态化 全面0 全面0

参与安全

事故调处

组织安全事

故查处

查处参与度 全面0 全面0

组织及时性 及时0 及时0

受理工程
安全举报

施工项目安
全监控

举报回复率 ＝100％ ＝100％

安全生产

报监备案

政务中心项

目报监
报监项目 ＞100个 ＞100个

推广建筑
安全新技

新技术推广
利用

建筑工地宣传 全面0 全面0

政府主管

部门交办
工作

政府创建工
作参与

建筑工地全面监管 全面0 全面0

文明城市参
与管理

建筑工地文明施工水
平提升

提高0 提高0

活动参与度 ＝100％ ＝100％

文明工地

评审考核
现场考评 文明工地申报项目 全面0 全面0

查处违章
施工

违章施工行
为查处

组织检查次数 ≥4次 ≥4次

监督施工
现场安全

管理

三方主体签
订责任承诺

承诺书普及率 全面0 全面0

季度建筑施
工安全会议

会议次数 ≥4次 ≥4次

提高安全监
管信息化能

推进智慧化工地建设 全面0 全面0

组织施工现

场安全隐患
安全检查 ≥12次 ≥12次

监管建筑
意外险

监管建筑安
责险

提升应对突发事件能
力

提升0 提升0

贯彻建筑

安全法规

学习安全法

规

熟悉国家安全法规 熟悉0 熟悉0

组织法规学习次数 ＝4次 ＝4次

违章建筑
协助查处

扬尘管控 在线监测重点覆盖率 ＝100％ ＝100％

项目经理

资质审查

项目经理在

岗履职

在岗履职率 ＝100％ ＝100％

履职情况 全面0 全面0



一级指
标

二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指
标

社会效益

举报查处及时性 及时0 及时0

交办给执法局 及时0 及时0

保险施工现场安全 全面0 全面0

保障农民工合法权益 全面0 全面0

安全宣传 全面0 全面0

安全法规掌握情况 熟悉0 熟悉0

实时监控 全面0 全面0

对报监项目提供安全
监管服务

到位0 到位0

建立长效机制 长期0 长期0

扬尘治理达标率 ＞90％ ＞90％

排查安全隐患 全面0 全面0

提升企业信用度 ≥90％ ≥90％

提升文明施工现场水
平

全面0 全面0

施工围墙公益广告覆
盖率

＝100％ ＝100％

查处执行率 ＝100％ ＝100％

稳定市场 全面0 全面0

责任明确率 ＝100％ ＝100％

经济效益 工程造价 ≥50亿 ≥50亿

生态效益 绿色建筑推广率 ＝100％ ＝100％

可持续影响

满意度

指标
服务对象满意度

主管部门满意度 ≥90% ≥90%

单位职工满意度 ≥95% ≥95%

服务对象满意度 ≥95% ≥95%

社会公众满意度 ≥95% ≥95%


