
全年

预算数

7498.2

7498.2

7498.2

0

0

0

0

0

0

半年

计划执行数

全年

预算数

3000 6879.03

239 619.17

50 110.99

30 80

2 10

2 10

100 228.7

30 100

20 64.6

5 14.88法官专项培训费

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

保安保洁服务费

破产扶助专项基金

人民调解员经费

办案专项业务费

人民陪审员经费

扫黑除恶专项经费

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 南通市通州区人民法院

单位

主要职能

（一）审理法律规定、上级人民法院指定的由我院管辖区的刑事、民事等一审案件；审查和处理法律规定应由

我院处理的申诉和申请再审案件，对其中确有错误的，进行再审；审理市中级人民法院指定再审的案件和市人

民检察院按照审判监督程序提出抗诉的案件。

（二）负责本院财务、专项投资计划管理及分配；做好本院行政、后勤事业管理和服务工作。

（三）指导基层人民法庭工作，指导人民调解委员会工作。

（四）管理人民法院司法警察工作。

（五）负责本院思想政治、教育培训和纪检、监察工作，按照干部权限管理法官和其他人员；结合审判工作宣

传法制，教育公民自觉遵守宪法和法律；指导人民调解委员会工作；积极参与社会治安综合治理等其他工作。

（六）依法行使司法执行权，执行本院发生法律效力的判决、裁定和决定，以及法律规定应当由本院依法具有

强制执行效力的法律文书。

基本支出

项目支出

法院送达专项经费

机构设置及

人员配置

    根据部门职责分工，本部门内设机构包括政治部、综合办公室、司法行政装备科、立案庭（诉讼服务中

心）、速裁审判庭、刑事审判庭、民事审判第一庭、民事审判第二庭（执行裁判庭）、金融审判庭（行政审判

庭）、审判管理办公室（审判监督庭、研究室）、执行局（执行指挥中心）。下设5个基层法庭，分别为：兴仁

人民法庭、平潮人民法庭、十总人民法庭、家纺产业园区人民法庭、高新技术产业开发区人民法庭。另设司法

警察大队和机关党委（督察室）。编办核编193人，现实有在职人数175人。退休110人，离休1人，聘书及辅警

等71人。



一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

中长期规划匹配性 匹配 匹配

中长期规划完整性 完整 完整

中长期规划明确性 明确 明确

工作计划制定健全性 健全 健全

年度工作计划匹配性 匹配 匹配

年度工作计划明确性 明确 明确

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制准确率 ≥98% ≥98%

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

专款专用率 ＝100% ＝100%

人均商品和服务基本支出 ≤50000元 ≤50000元

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

过程

预算执行

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

中长期目标

    高点站位，以更加坚定的信念服从党的绝对领导，始终坚持以党的政治建设为统领，不断强化思想理论武

装。贯彻党委统一部署，抓好常态化疫情防控期间各项司法应对措施。精准发力，以更加优质的服务营造法治

营商环境。全面从严，以更加严格的标准锻造过硬法院队伍。创新加强法院党建工作，不断提升干警司法能

力，扎实开展法院系统教育整顿工作，努力锻造一支让党放心、让人民满意、忠诚可靠、清正廉洁的法院铁军

。强化预算管理，进一步建立健全规章制度，严格执行财务规章制度，努力为审判执行工作提供优质的服务和

经费保障工作。依法履职，以更加公正的审判推进平安通州建设。健全扫黑除恶专项斗争长效机制，及时严惩

民生领域犯罪，精准打击经济领域犯罪，切实保障人民群众生命财产安全。司法为民，以更加务实的举措彰显

人民至上理念。积极拓展司法服务载体，着力提升“一站式”建设成效，全面贯彻实施民法典，加快迈向“切

实解决执行难”。加强和完善装备建设，积极为基层法庭的全面建设做好服务。加强资金安全管理，使有限的

经费发挥最大的经济效益。

年度目标

    2024年是深入贯彻党的二十大精神的重要一年。区法院工作的指导思想和目标任务是：坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平法治思想，全面贯彻党的二十大精神，坚持服务大局、司法

为民、公正司法、能动司法，抓实抓好“公正与效率”，统筹推进执法办案、护航发展、民生保障、管党治警

等各项重点工作，努力以法院工作现代化为全面推进中国式现代化通州新实践提供有力司法保障。

    一是把牢政治方向，更加自觉坚持党的领导。牢牢把握法院政治机关属性，持续加强思想政治教育，巩固

深化主题教育成果，引导干警在学思践悟中坚定政治信仰、提升政治修养。严格执行政法工作条例和重大事项

请示报告制度，不折不扣贯彻落实党委部署要求。坚持从讲政治的高度正确对待处理司法领域案事件，把“从

政治上看、从法治上办”落到实处。

    二是把准职能定位，更加主动服务发展大局。深入推进商事多元解纷机制建设，畅通市场主体退出通道，

持续提升“商业纠纷解决”“办理破产”质效。聚焦实质解纷，通过诉前“控增量”、诉中“防变量”、判后

“去存量”，不断提升服判息诉效果。加快办案节奏，巩固提升审判效率成果。主动延伸涉企司法服务，进一

步完善善意文明司法举措，助力企业依法经营、健康发展。

    三是把控安全风险，更加有力维护平安稳定。牢固树立总体国家安全观，全力以赴保安全、防风险、护稳

定、促和谐，努力以新安全格局保障新发展格局。准确把握宽严相济刑事政策，依法严惩严重暴力犯罪、电信

网络诈骗等各类违法犯罪行为，常态化开展扫黑除恶工作，守护人民群众生命财产安全。聚焦房地产、建筑业

等重点领域风险隐患，妥善审理各类重大敏感案件。

    四是把握民生脉搏，更加务实躬行为民司法。站稳人民至上立场、坚持人民满意标准，优化涉民生案件审

判执行方式，以“如我在诉”态度办好关系群众切身利益的每一件“小案”。总结少年家事审判经验，完善未

成年人保护格局，依法保障弱势群体合法权益。紧紧依靠党委领导深入推进诉源治理，以创建“枫桥式人民法

庭”、建设“融合法庭”为契机，健全基层解纷服务网络。

    五是把严队伍建设，更加有效锤炼能力作风。强化党建引领，做优党建品牌，进一步深化党建业务融合发

展。依托“人民大讲堂”“政法融学堂”“青年干警学习社”等载体平台，常态化开展教育培训，着力解决干

警司法能力短板弱项。重视青年人才培养选拔，加强年轻干部培育系统规划，优化干部队伍结构。



政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

项目支付进度 ≥98% ≥98%

预算执行率 ≥95% ≥95%

预算调整率 ＝0% ＝0%

内部控制制度健全性 健全 健全

基础信息完善性 完善 完善

基础信息完整性 完整 完整

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开及时性 及时 及时

预决算信息公开完整性 完整 完整

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

新购资产入库率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行有效性 有效 有效

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

人事管理及考核制度健全性 健全 健全

人事管理及考核制度执行情况 优 优

人员培训计划与人员技能水平和工作要求的匹配程度 匹配 匹配

信息化应用效果 良好 良好

信息系统建设符合实际工作需要 符合 符合

内部管理制度健全性 健全 健全

内部管理制度执行有效性 有效 有效

各职能机构的协调运转情况 正常 正常

各职能机构职责明晰性 明确 明确

员工工作技能水平与相关工作的匹配程度 匹配 匹配

培训效果 良好 良好

培训计划执行情况 ＝100% ＝100%

档案管理完备性 完备 完备

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设



档案管理规范性 规范 规范

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

重点工作实施管理规范性 规范 规范

一级指标 二级指标 重点工作 对应项

目
三级指标 半年指标值 全年指标值

任务完成率 ＝100% ＝100%

安全保障率 ＝100% ＝100%

安全服务效果 显著 显著

应急处突演练 ≥2次 ≥6次

法警训练完成目标 ＝100% ＝100%

装备完好率 ＝100% ＝100%

十总法庭审判业务楼 ＝1个 ＝1个

有序推进建设 及时 及时

达到基层法庭建设标准 ＝100% ＝100%

实现安全目标 ＝100% ＝100%

设备安全保障率 ＝100% ＝100%

设备标准配备率 ＝100% ＝100%

设施完好率 ≥95% ≥95%

年度安全管理目标 ＝100% ＝100%

无纸办案设备 ≥30% ≥30%

办公设备更新 ≥4套 ≥10套

完成计划配备 及时 及时

按序时进度 及时 及时

支出管理效果 显著 显著

部门预算执行率 ≥95% ≥95%

按计划有序推进 及时 及时

提升社会影响力 显著 显著

道交一体化平台调解案件 ≥400件 ≥1000件

执结率 ≥96% ≥96%

执行办案数量 ≥2000件 ≥4500件

执行工作效率 高效 高效

执行效果 显著 显著

执行设备配备 ≥10套 ≥20套

设备效果 显著 显著

设备采购及时性 及时 及时

刑事案件结案率 ≥85% ≥85%

工作成效 显著 显著

结收案比 ≥90% ≥90%

案件结案率 ≥85% ≥85%

民事案件审理 ≥2000件 ≥6000件
案件审判

刑事审判

审判实效

执行工作

做好执法

办案

推进执行

无纸化

部门预算

执行

思想政治

及法制宣

传工作

社会治理

履职

司法警察

工作

刑事押解

司法安全

基层法庭

建设

标准化建

设

基础建设

财务管理

安全管理

网络配备

建设

装备管理

过程

机构建设



服务效果 显著 显著

服务效率 高效 高效

法律援助 ≥12次 ≥30次

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

企业转型升级 有效推动 有效推动

保障效果 显著 显著

司法安全管理 全面保障 全面保障

庭审安全保障 全面保障 全面保障

服务审判执行效果 显著 显著

服务群众满意度 ≥95% ≥95%

服务群众满意率 ≥95% ≥95%

社会和谐、安全满意率 ≥95% ≥95%

社会影响度 显著提升 显著提升

社会满意度 ≥95% ≥95%

群众满意度 ≥95% ≥95%

提升办案效率 ≥96% ≥96%

经费管理保障效果 显著 显著

主管部门满意度 ＝100% ＝100%

单位职工满意度 ≥95% ≥95%

服务对象满意度 ≥95% ≥95%

社会公众满意度 ≥95% ≥95%

满意度指标 服务对象满意度

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

案件审判

服务企业

履职


