2020年度征兵工作考核奖惩细则

2020年度征兵工作列入镇全年千分考核，并根据征兵工作目标管理考核细则进行奖惩：

1、未能完成征兵任务的村，少出一个兵负担10000元，超额完成一个兵奖10000元。

2、按确定的预征对象进行初检，未到镇参加目测初检，少一个预征对象由所在片的村干部负担1000元、民兵营长负担1000元；初检未达到预定合格人数需外出征集的所有费用由所在村负担。

3、凡未按规定时间参加镇目测初检的,村承担复查费用，确定送区站体检人员，未到位一人由所在村负担5000元。 

4、经区体检后确定的双合格青年，部队走访后因合格青年及家长思想不通而定不了兵的单位将承担所有协调费用。

5、经年初兵役登记确定预征对象，没有回来参加目测，未经征兵办公室同意，导致连续两年没有完成征兵任务的单位加倍负担、考核扣分加倍；连续两年超额完成征兵任务的另奖励单位10000元，此奖金做为村干部征兵工作奖励（其中支部书记、民兵营长享受金额不少于50%，其余由各村自行组织分配）。

6、为了鼓励各村（居）多征集高学历青年入伍，凡征集1名大学学历的青年应征入伍，对村居给予每个兵8000元的奖励,此款用于征兵工作员交通、住宿等费用补助。超额完成大学生下达任务的按年初制定的目标考核加分。

7、未参加镇目测初检，又未参加镇目测补检的应征青年作逃避服兵役处理，所在片干部和民兵营长各负担1000元/人。

8、凡村干部将个人负担款转嫁到应征青年的，发现一起，将严查一起。

本考核奖惩结合年终考核与财政转移与村直接结算。

