关于征集通州区人力资源和社会保障事业

发展“十四五”规划公众意见和建议的说明
通州区人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划，围绕促进就业创业、深化社会保险制度改革、加强人事人才工作、构建和谐劳动关系、健全人社公共服务体系等方面展开。为增强规划编制的科学性、民主性、公开性，提高规划工作的透明度、社会参与度，使规划更好地反映民意、汇集民智、凝聚民心，邀请社会各界为我区人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划编制建言献策。
