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区政府办公室关于加快推进
全区企业单位住房公积金制度
扩面工作的意见

南通高新区管委会，各镇（街道）人民政府（办事处），区各委办局，区各直属单位：
为进一步贯彻落实国务院《住房公积金管理条例》，不断扩大住房公积金覆盖面，健全职工基本住房保障制度，打造良好营商环境，经区人民政府第29次常务会议讨论通过，现就推进全区企业单位住房公积金制度扩面工作提出如下意见：
一、充分认识企业建立住房公积金制度的重要意义
住房公积金制度是住房保障体制的重要组成部分，根据《住房公积金管理条例》规定：国家机关、国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业及其他城镇企业、事业单位、民办非企业单位、社会团体及其在职职工都应当建立住房公积金制度。住房公积金制度能有效增强职工住房支付能力，改善居住条件；能帮助企业建立长期稳定的员工队伍，促进企业长远发展；能公平企业负担，提升通州用工环境，促进全区经济社会高质量发展。我区许多企业建立了住房公积金制度，这些企业在切实维护了职工合法权益的同时，企业自身也取得了良好的发展。因此，各镇（街道）、区各有关部门要重视支持扩面工作，各企业更要积极主动办理，把建立住房公积金制度转化为自觉行动。
二、企业建立住房公积金制度的原则
企业建立住房公积金制度，应按照“全员、及时、足额”和“低标准、广覆盖”相结合的原则进行。对一步到位办理确有困难的企业，在制定好切实可行的建制计划后，可以分步实施，力争三年内实现全员覆盖。
三、缴存对象与标准
（一）缴存对象。所有未建立住房公积金制度的企业和民办非企业单位。
（二）缴存比例。单位和职工个人各按缴存基数的5%-12%缴纳，具体比例由企业根据承受能力在此范围内自行确定。
（三）缴存基数。按照职工本人上年度月平均收入核定。最低不低于同期缴纳社会保险的最低基数，最高不超过南通市职工社会平均工资的3倍。
（四）缴存时间。新开户单位原则上从发文之月起缴存。
四、工作要求
（一）加强组织领导。成立区公积金建制扩面工作领导小组。由区政府分管领导担任组长，区政府办公室分管负责人、区住房公积金管理中心主要负责人任副组长。南通高新区、各镇（街道）分管领导为领导小组成员，负责组织、领导、协调推进建制扩面工作的实施。领导小组成员单位各指定一名科室负责人作为联络员。领导小组下设办公室，负责协调联络、分析汇总、检查指导等日常工作，办公室设在区住房公积金管理中心，区住房公积金管理中心主要负责人兼任办公室主任，办公室成员由相关单位联络员组成。
（二）增强推进合力。南通高新区、各镇（街道）、区各有关部门要高度重视住房公积金建制工作，支持引导企业积极贯彻落实，配合区住房公积金管理中心开展相关工作。区住房公积金管理中心要认真做好政策宣传和指导服务工作，稳妥有序推进全区企业公积金建制。相关承办银行要及时办理开户缴存等手续，为企业提供简便快捷的服务。
[bookmark: _GoBack]（三）明确时限要求。尚未办理开户的企业，要制订计划，落实专人，在今年12月底前办理开户缴存手续；已开户的企业，要逐步增加缴存职工人数，尽快实现全员覆盖。对违反《住房公积金管理条例》规定，逾期不办理住房公积金缴存登记，逾期不缴或少缴住房公积金的企业，区住房公积金管理中心将按照国务院《住房公积金管理条例》第三十七条、第三十八条的规定，给予处罚或申请人民法院强制执行。
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                               2023年11月16日
   （此件公开发布）








 





抄送：区委各部门，区人大常委会办公室，区政协办公室，区法院、
      检察院，区各人民团体；区各垂直管理部门。
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