附件1：
[bookmark: _GoBack]南通一诺城镇建设开发有限公司人才招聘岗位情况表    

	序号
	部门及岗位
	招聘人数
	职位说明
	年龄
	学历要求
	专 业
	执业资格/职称
	相关
工作年限
	其他要求

	1
	工程部负责人
	1
	全面负责工程部管理工作
	35周岁以内（1984年1月1日以后出生），特别优秀的可放宽至40周岁
	本科及以上
	土木工程类等相关专业
	一级建造师、中级
及以上职称
	5年及以上
	有与岗位相关管理经验；具有管理、统筹、组织、整合和内外协调能力。熟悉安置房建设、施工图审图等。党员优先。

	2

	工程部                   工程安装
	1
	安装工程管理
	35周岁以内（1984年1月1日以后出生）
	本科及以上
	建筑安装类等相关专业
	二级建造师（机电/安装）、初级及以上职称
	5年及以上
	熟悉机电、给排水、暖通、消防、智能化等工程施工流程和施工管理、验收要点，擅长审图和工程管理。党员优先。

	3
	审算部       安装造价
	1
	安装造价管理
	35周岁以内（1984年1月1日以后出生）
	本科及以上
	安装造价类等相关专业
	二级造价师/造价员   及以上
	5年及以上
	具有安装工程造价管理、工程标底审核、工程结算审核和成本控制等相关工作经验；了解相关规定和政策。有招投标经验优先，党员优先。



