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人工智能作为引领未来的战略性技术，正在深刻重塑产业形态、商业模式和发展格局。为认真落实《国务院关于深入实施“人工智能+”行动的意见》（国发〔2025〕11号）、《南通市关于促进通用人工智能产业创新发展的行动方案》（通政办规〔2024〕7号）、《通州区加快培育未来产业工作方案》（通政发〔2025〕5号）等文件精神，加快推动我区人工智能产业高质量发展和赋能新型工业化建设，制定如下方案：
一、总体要求
深刻把握人工智能技术演进趋势，充分发挥通州产业基础扎实和应用场景丰富优势，坚持“硬件筑基、软件引领、场景驱动、融合赋能”的发展理念，以建设人工智能强区为目标，聚焦算力基础设施、行业垂类模型、具身智能硬件等关键环节，推动人工智能与实体经济深度融合，为通州高质量发展注入新动能，加快实现从“制造强区”向“智造强区”的跨越。
二、主要方向
（一）夯实算力数据基座，集聚模型算法创新动能。构建高效、集约、绿色的算力基础设施体系，满足区域大模型训练与推理需求，发展合成数据、数据孪生、数据表亲等技术，提升数据供给质量与创新效能。打造公共数据平台，推动公共数据资源开放共享，建设面向特色产业的共性数据资源库与高质量数据集。深化可信数据空间建设运营，促进数据要素高效流通与价值释放。夯实算力与数据基础，集聚算法模型、垂类框架与解决方案集成的创新主体，促进关键要素与产业需求的融通发展。
（二）深化场景融合应用，赋能多领域转型升级。聚焦“人工智能+制造”，推动人工智能与高端家纺、电子信息、智能装备、新材料等重点产业深度融合，覆盖设计、生产、供应链等各环节，打造工艺优化、柔性制造、质量追溯、故障预测等示范场景。推动家纺行业大模型在创意设计、智能品控、智能物流、营销服务等关键环节的深度应用与效能提升。鼓励垂类大模型技术跨界融合，积极拓展智慧城市、智慧政务、智慧农业等公共领域智能场景，以广泛需求牵引技术迭代与产业集聚。
（三）做强基础软硬件与专业服务，构建全链条产业生态。基础硬件方面，重点发展专用AI芯片、高性能存储、先进封装、关键制造设备、光模块、AI高速互连芯片等。基础软件方面，聚焦AI原生操作系统与中间件开发，加快实现端侧AI能力部署；支持模型开发平台建设，构建覆盖数据预处理、模型训练、微调优化到部署运维的全链路工具链。基础服务方面，围绕人工智能企业成长全周期需求，发展数据服务、合规审计、测试认证、安全评估、产权运营等专业服务，形成精准适配、支撑有力的产业服务生态。
（四）抢占具身智能新赛道，培育机器人产业新集群。以具身智能大模型为核心，突破在复杂环境中的认知决策、学习交互、运动控制等核心技术，配套发展高精度视觉传感器、柔性触觉传感器、六维力矩传感器等感知部件，专用边缘计算芯片、高性能伺服驱动等决策控制单元，以及高功率密度智能关节模组、高仿生灵巧手等高端执行器。优先在需求明确、环境结构化的工业制造、物流搬运、安防巡检、导览接待等领域推动应用落地，加快技术迭代和商业闭环，逐步向政务服务、医疗康复、家庭服务、教育娱乐等更复杂场景拓展，培育产业新增长点。
三、重点任务
（一）优化全链产业布局
聚焦人工智能产业链核心环节，构建以基础硬件筑基、软件算法赋能及终端应用牵引的“5+2+1”全链条发展体系，推动存量产业升级与增量业态扩能。基础硬件方面，重点布局半导体及配套器件、电子电路与封装、储能元器件与稳态保障、智能互连与连接器件、感知控制执行部件等5个领域，构建“算力基座—承载载体—能量供给—智能互连—感控执行”的完整硬件配套闭环。软件算法方面，重点布局数据处理与算法工具适配、行业场景化解决方案等2个领域，打通“数据资源整合—算法工具开发—场景方案赋能”的完整技术链路。终端应用方面，重点布局具身智能及智能终端集成领域，形成“硬件配套—软件赋能—终端落地—需求反哺”的良性循环生态。
（二）筑牢平台载体支撑
加快富力科技港建设，聚焦行业大模型、具身智能等核心领域，集聚优质企业集群发展，全力打造人工智能产业示范领航区。在高新区未来产业园规划布局算力基板基础硬件集聚区，探索打造高速连接器等特色“园中园”；在高新区西区规划布局具身机器人零部件产业园。引导石港科技产业园依托医疗器械、健身器材产业基础，加快向智能终端、智能穿戴等领域跃升；支持平潮科创区集聚AI科创型企业；鼓励金沙街道、先锋街道、兴仁镇等板块盘活现有资源，打造人工智能主题楼宇。依托南通数字经济创新协同中心，积极布局算力网络，深化华为智算实验室合作，深度建设家纺行业可信数据空间等AI基础设施平台。发挥江海智汇园、圆梦谷、硅基绿洲OPC社区等创新载体作用，强化创新孵化与成果转化功能；联合东南大学共建柔性电子技术创新中心，对接清华大学、上海交大等高校院所共建联合实验室、产业研究院，争取国家实验室高端资源落地，深度融入长三角跨区域协同创新网络。
（三）加强产业项目招引
深度联动华为、阿里、腾讯、火山等国内顶尖科技企业，探索共建人工智能招商合作平台或创新孵化基地，精准对接其产业链上下游配套企业、生态合作企业及创新项目。建立布局人工智能产业国央企的常态化沟通机制，重点对接国央企二、三级公司的投资意向与研究动态，推动国央企在通投资以存量带增量、持续延链扩面。成立专业化人工智能招商公司，瞄准通州人工智能产业链空白环节与企业关键技术需求，高频次对接知名跨国公司、科技独角兽、隐形冠军企业，与顶尖咨询公司、外资商协会、知名基金平台及其他专业机构广泛合作，精准挖掘优质项目资源。依托本地骨干企业实施产业链“以商招商”，对接其上下游合作伙伴与技术合作方来通兴业，同时围绕区域特色优势领域举办专题招商推介会、产业对接会，吸引产业链互补型项目落地。
（四）推动应用场景落地
聚焦“人工智能+”垂直领域，推动AI与高端家纺、电子信息、智能装备、新材料等行业深度融合，全方位赋能优势产业转型升级与新兴业态创新培育。突出智能制造核心抓手，深化“智改数转网联”行动，推动AI技术向研发设计、生产制造、运维服务等全链条渗透，推进人工智能制造示范应用，实现全区规上工业企业智能化改造全覆盖，重点打造工艺优化、柔性制造、智能品控、供应链协同等标杆场景，形成可复制推广的行业解决方案。围绕具身智能、无人驾驶等新兴赛道，鼓励企业创新场景应用模式；主动开放政务服务、城市治理、公共安全等公共领域场景需求，拓展多元场景供给维度。建立场景供需对接机制，匹配企业技术供给与行业场景需求，培育壮大场景化解决方案供应商队伍；支持本地企业联合高校院所将内部验证成熟的AI模型、技术方案产品化、标准化，打造一批技术先进、成效显著的示范场景，形成兼具引领性和辐射力的实践样本。
（五）强化创新要素集聚
围绕人工智能基础研究、前沿科技、关键核心技术等，主动对接国内顶尖高校，通过高洽会、创新创业大赛等平台靶向引才，加快集聚一批人工智能领军高端人才、青年科技人才和高技能人才。深入实施人才“未落地先评审”机制，托举人才创业“最初一公里”，完善创新社区配套，为人才提供住宿、餐饮、娱乐等便利服务。积极对接科大讯飞、商汤科技等国家新一代人工智能开放创新平台，上海浦东、青岛等国家人工智能创新应用先导区，加快创新要素集聚。创新科技金融产品与服务，建立人工智能产业专项基金，壮大风险投资与股权投资规模，积极发展知识产权、数据资产、生产订单等质押融资，探索基于企业数据流与技术能力的信用评价模型，为人工智能企业提供更有效的金融支持。
四、政策支持
1.争取上级资金支持。积极争取“两重”“两新”、中央预算内资金、地方政府专项债、新型政策性金融工具等政策；用足用好国家、省、市层面支持人工智能产业建设、龙头企业引进培育、创新平台建设、关键核心技术攻关、科技成果转化和人才引进等各类专项政策，多元化加大项目投入。
2.设立产业发展基金。用好江苏南通新一代信息技术产业专项母基金，积极争取南通新兴产业基金支持，借势市级资源引导社会资本支持人工智能产业发展。区级专项筹建5亿元具身智能产业投资基金，精准投向智能化和可靠性两大方向的核心零部件、特定场景的专用具身机器人及具身智能在传统机器人的应用领域，形成“母基金引导+专项基金发力”的协同投资体系。
3.支持智算创新项目。对符合条件的通用人工智能项目、智能算力项目建设、高质量数据集或数据空间打造，分别最高补助500万元、3000万元和300万元。鼓励技术应用创新，对入选国家级典型应用案例或在新业态领域创新应用的项目，最高奖励100万元。
4.资助人才创新创业。在区“510英才计划”中单设“人工智能专项”，入选人才最高可获500万元项目资助和200万元购房补贴。对获得国家、省、市主管部门承办大赛一、二、三等奖并落户通州的人才项目，给予最高50万元“落地奖”，并直接进入区“510英才计划”实地考察环节，为优秀创意和项目提供快速通道。
5.鼎助顶尖人才团队。对处于人工智能领域科技前沿、掌握关键核心技术、能带来重大突破的顶尖人才（团队），给予最高1亿元项目资助。对入选江苏省“登峰计划”、南通市“江海英才”计划攀峰人才（团队）的，给予最高2500万元资金配套。
6.奖励人才荐引育用。成功引荐高层次创新创业人才给予最高50万元奖励。将本土优秀人才纳入区“312人才培养工程”并提供补助，对入选省“333工程”及市级培养专项的给予全额配套。对年薪50万元以上的贡献突出人才，给予最高90万元奖励；对认定的人工智能企业高级经营管理人才，给予最高36万元补贴。
7.构筑安居留才保障。对人工智能企业全职新引进“双一流”高校全日制本科毕业生给予购房、购车、综合津贴等各类补贴最高19.8万元；全职硕士人才给予购房、购车、综合津贴等各类补贴最高45万元；全职博士人才给予购房、购车、综合津贴等各类补贴最高84万元，给予最高150万元薪酬补贴。对博士后出站留通创新创业的，给予20万元科研资助。
[bookmark: _GoBack]8.配备贴心无忧服务。深入实施“510英才一卡通”服务，高层次人才可享受健康体检、医疗绿色通道、贵宾安检、景区免票等礼遇。在生活保障方面，人才及其配偶父母入住本区养老机构的，享受最高12万元养老补贴；人才子女享受托育补贴并可就读城区学校，全面解决人才后顾之忧。
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